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Austausch 1st keine Embahnstrafe

Arbeitsvermittler aus Frankreich, Deutschland und der Schweiz trafen sich zur Jahrestagung des ,Eures-T*“-Netzwerks in Liestal

Rund 1300 franzdsische Grenzgénger pendeln téglich iiber die Palmrainbriicke bei Weil zur Arbeit in den Kreis Lor-

rach.

VON UNSERER MITARBEITERIN
ANNETTE MAHRO

LIESTAL. Hansjiirg Dolder will sich
nicht festlegen lassen. Ob es die bereits
mehrfach angekiindigten 30 000 neuen
Arbeitspldtze sein werden, die in der
Life-Sciences-Industrie in und um Basel
in den nédchsten Jahren neu entstehen
sollen, ob sogar mit mehr gerechnet
werden darf, oder doch mit sehr viel
weniget, das sei Kaffeesatzleserei.
»Niemand kann das heute sagen“, so
der Leiter des Amtes fiir Wirtschaft und
Arbeit im Kanton Basel-Stadt, ,das
héngt von der Konjunktur ab.“ Insbe-
sondere fiir die Schliisselbranche Life-
Sciences sei aber ein durchléssiger Ar-
beitsmarkt unabdingbar.

Um dessen Offnung und den Abbau von
Mobilitdtshemmnissen ging es bei der
Jahrestagung des trinationalen Kooperati-
onsnetzwerks ,Eures-T-Oberrhein®, die
jetzt erstmals im Kanton Baselland statt-
fand. In dem Netzwerk, dessen mehrspra-
chiger Name fiir ,European Employment
Services“ mit dem Zusatz , T* fiir .trans-
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frontalier/grenziiberschreitend” steht,
haben sich vor zehn Jahren Vertreter von
Arbeitsagenturen, Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertretern und Gebietskor-
perschaften aus Deutschland, Frankreich
und seit 2004 auch aus der Schweiz zu-
sammengeschlossen. Beim diesjdhrigen
Austausch in Liestal standen die Belange
der Life Sciences im Zentrum.

Die Unternehmen der stark wissensba-
sierten Branche sind darauf angewiesen,
Mitarbeiter nicht nurin der Schweiz, son-
dern weltweit zu rekrutieren. Die eige-
nen Grenzen fiir Fachkrifte aus dem Aus-
land so durchlédssig wie moglich zu ma-
chen, sei deshalb auch fiir die Schweizer
Volkswirtschaft so wichtig, sagte Thomas
Keller, Leiter des kantonalen Amts fiir In-

_dustrie, Gewerbe und Arbeit Baselland

(Kiga). Eine Konkurrenzsituation am Ar-
beitsmarkt hielten dagegen alle Teilneh-
mer nur bedingt fiir gegeben. Zwar wiir-
den Fachkréfte in den Naturwissenschaf-
ten und auch in anderen Bereichen in al-
len drei Landern gesucht. ,, Wir sehen den
Austausch aber nicht als EinbahnstraBe®,
betonte die Stuttgarter Eures-Geschifts-
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kommen ja auch sehr viele Erfahrungen
zuriick.”

Fiir die franzdsische Seite, zog der Di-
rektor der StraBburger Arbeitsagentur
Péle Emploi Patrick Morat eine positive
Bilanz. Insbesondere da die Arbeitslosig-
keit im Elsass durchschnittlich zweimal
hoher sei als im angrenzenden Ausland,
sei das Grenzgéngertum so wichtig. ,Un-
ser Ziel muss es ja sein, dass jeder eine Ar-
beitfindet.” Was den Regionen an beding-
tem Abfluss von Fachwissen Grenzen ver-
loren gehe, komme, wenn man denn eine
solche Rechnung aufstellen konne, iiber
eingesparte  Unterstiitzungsleistungen
zuriick. Regulierend greife man aber
nicht ein. Das , Eures“-Netzwerk, in dem
europaweit 700 Berater Fragen des grenz-
iiberschreitenden Arbeitsmarktes beant-
worten, stellt stattdessen den regionalen
Gedanken in Zentrum.

Die Konkurrenz sitze im Dreildndereck
ja nicht jeweils jenseits des Rheins, son-
dern fiir die Wirtschaft auf der anderen
Seite der Ozeane, dariiber bestand Einig-
keit. Gerade die Schweiz sei aber traditio-
nell immer schon auf Arbeitskréfte aus




dem Ausland angewiesen gewesen, be-
merkte Hansjiirg Dolder: ,,Der Werkplatz
Nordwestschweiz wiirde nicht funktio-
nieren ohne Grenzginger.“ Rund 70 000
ziehen die fiinf Nordwestschweizer Kan-
tone derzeit an. Die Franzosen haben da-

Arbeitsmarkt Dreiland
Trinationales
Format gesucht

Gut 1600 siidbadische Grenzginger
und Grenzgéngerinnen arbeiten bei No-
vartis in Basel, rund 400 weitere verdie-
nen ihren Lebensunterhalt in der Pro-
duktionsstdtte des Konzerns in Stein im
Aargau; schlieBlich stehen im Werk in
Wehr weitere 330 Menschen auf den
Gehalts- und Lohnlisten des Basler Phar-

bei heute ihre die urspriingliche Vor-
machtstellung aufgrund zuriickgehender
Deutschkenntnisse infolge der vorherr-
schenden Fixierung auf das Englische ver-
loren. Kamen bis vor wenigen Jahren
noch etwa 70 Prozent der Grenzgidngerin

mariesen. In der Summe macht das
mehr als 2300 Arbeitsplétze fiir Stidba-
den. Jenseits der Verwaltungen und au-

Berhalb offentlicher Institutionen wie

der Universitdt Freiburg sind in der Siid-
westecke Baden-Wiirttembergs kaum
Arbeitgeber zu finden, die in solche Di-
mensionen vorstoBen. Mit dem Reina-
cher Messtechnik- und Automatisie-
rungsspezialisten E+H und dem Roche-
Konzern, beides ebenfalls Schweizer
Unternehmen, rangiert Novartis in der
Arbeitsplatzbilanz fiir Stidbaden allemal
unter den Top fiinf, vermutlich unter
den Top drei privater, industrieller Ar-
beitgeber. Auch aus dem Elsass pendeln
tdglich Tausende zur Arbeit {iber die

die Nordwestschweiz aus Frankreich, so
teilen sie sich heute den Markt mit Deut-
schen zu etwa gleichen Teilen. Mit einer
weiteren Verschiebung zu Lasten Frank-
reichs wird fiir die ndchsten Jahre gerech-

net.

Grenzen — in erster Line zu den Riesen
in Basel, zum kleineren Teil aber auch
nach Siidbaden und in den Kreis L&r-
rach. Praktisch funktioniert der Arbeits-
markt der Region also langst trinational
und das Wohl und Wehe vieler Haushal-
te hdngt an Faktoren, die sich der einge-
schrinkten nationalen Betrachtung ent-
ziehen. Im institutionellen Alltag und in
der Theorie der Arbeitsverwaltungen
aber spielt dieser Aspekt noch immer ei-
ne untergeordnete Rolle. Im miihsamen
Kleinklein trinationale Formate fiir die
Globalisierung zu finden, béte sich hier
ein weiterer Ansatzpunkt mit viel Luft
nach oben. Michael Baas
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